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THERAPLAY TYÖNOHJAUSLOMAKE 

 

Nimi:_____________________________________  

Pvm____________Työnohjaaja:_________________________________

_________________ Session nro #______________________________  

  

Uuden työnohjaustapauksen kanssa, kokoa työnohjaajalle lyhyesti: 

 

_____Taustatiedot  

  

_____MIM-havainnot, yhteenveto (Theraplay hoidon suunnitelma) 

  

_____ (Muista pyytää erikseen kirjallinen lupa, että saat näyttää nauhaa työnohjauksessa. 

Lupalappua ei tarvitse tuoda työnohjaajalle). 

_____________________________________________________________________________  

  

Lapsen ikä _______   

  

Biologinen / Sijoitettu / Adoptiolapsi  

 

Jos adoptio/sijaislapsi, kokoa oleelliset tiedot tähän liittyen 

  

Nykyinen perherakenne:  _____________________________________________________ 

____________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

  

A. Tavoitteet tälle istunnolle (dimensioittain):   
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B.   

Suunnitellut aktiviteetit:  Mitä tapahtui istunnossa*: 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  

*Kuvaa miksi teit muutoksia 

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

  

C.  Arviosi ja havaintosi omasta työskentelystäsi: 

(Kuvaa esimerkkejä aktiviteetteja käyttäen):   

  

1) Yrityksesi säädellä lasta optimaalisesti:  

  

  

2) Aktiviteettien rytmi (tahti):  

  

  

3) Aktiviteettien sarjoittaminen ja vaihtelevuus (esimerkiksi tasapaino hoivan/jäsennyksen, 

nopeampien/hitaampien aktiviteettien välilä):  

 

  

4) Miten käytit yhteyttä (yllätyksellisyys, kohtaamisen hetket ym.).  

 

  

5) Lapsen ei-kielellisten viestien huomiointi: 

 

  

6) Miten muunsit traumahistorian mukaan:  

  

  

7) Työskentelisitkö eri tavalla lapsen kanssa jatkossa; jos, niin miten?  

 

  

D. Kommentteja koskien lapsen käyttäytymistä:   
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E. Vanhemman mukaan ottaminen (huom. Kun työskentelet yksin):   

  

1) Yrityksesi ohjata vanhempaa (esim. Oliko vanhemmalla hyvä asento? Tiesiko vanhempi miten 

tehdä aktiviteettja? Tarjositko riittävästi ohjausta vanhemmalle?)  

  

2) Miten tuit vanhemman ja lapsen välistä yhteyttä:  

  

  

3) Vanhemman reaktiot lapseen:  

  

  

 

F. Transferenssi/Vastatransferenssi:   

  

  

  

  

  

G. Suunnitelma seuraavalle istunnolle:  

  

  

  

  

H. Kysymyksiä työnohjaajalle:   

  


